Appel a candidature

Chargé.e d’opération mobilité touristique durable (CDD 3 mois)
au sein du Service Accuell Sensibilisation

| Statut

Poste a temps complet de catégorie B a pourvoir a compter du 02 avril 2024.
CDD d’une durée de 3 mois (article L332-22 du code général de la fonction publique).

Basé a Florac-Trois-Rivieres (48400), au siége de [Iétablissement public du Parc national
des Cévennes.

Le Parc national des Cévennes

Territoire de moyenne montagne, le Parc national des Cévennes couvre prés de 3 000 km? avec un
ceeur protégé habité avoisinant environ un tiers de sa surface.

Il est réparti sur 121 communes en Lozére, dans le Gard et en Ardéche, dont 113 ont adhéré a la
charte du Parc. La diversité géologique, les contrastes climatiques et 'escarpement topographique ont
fait de ce balcon du sud-est du Massif Central au-dessus de la Méditerranée une mosaique de
milieux.

La force de I'identité culturelle, la grandeur des paysages, et la diversité des formes de vie, héritées
de 5 000 ans d’agropastoralisme, ont valu successivement a ce territoire un classement en Parc
national protégeant I'héritage, en Réserve de biosphére associant conservation et développement, en
Bien inscrit au Patrimoine mondial pour faire perdurer ses paysages agropastoraux évolutifs et
vivants, et en 2018 en Réserve internationale de ciel étoilé, devenant ainsi la plus grande d’Europe.

Le cceur du Parc national des Cévennes, zone protégée par une réglementation spécifique, abrite une
population permanente significative, expliquant I'enjeu majeur de concilier les activités économiques
(agriculture, forét, ...) et les intéréts naturalistes.

L’établissement public du Parc national des Cévennes (EP PNC) a élaboré avec ses partenaires
locaux et nationaux, au premier rang desquels les communes, une charte, approuvée par décret du 8
novembre 2013, qui définit un projet de territoire a 15 ans pour faire vivre ce quadruple classement et
répondre a ses trois missions : i) connaitre et protéger, ii) accompagner le développement durable, iii)
accueillir et sensibiliser.

Positionnement du poste au sein de I’établissement public

Outre la direction et le secrétariat général, I'établissement public est organisé autour de trois services :
Connaissance et Veille du territoire / Développement durable / Accueil et Sensibilisation.

Il est présent a Florac avec son siege et sur 5 massifs : Aigoual / Causses-Gorges / Mont-Lozére /
Vallées cévenoles/Piémont cévenol.

Le service Accueil et Sensibilisation qui rassemble 17 personnes est notamment chargé :

e de la valorisation des patrimoines naturel et culturel & travers le systéme de découverte du
Parc national,

e de la politique de tourisme durable du Parc,

e de l'accueil et la premiere information des visiteurs,

e des programmes d’animation et d’éducation,

e de la communication de I'établissement, y compris institutionnelle,

e de linstruction et du suivi complet des demandes d’autorisation dans ses domaines de
compétence.

Appel a candidature poste Chargé.e d’opération « mobilité touristique durable » page 1/3



Engagé depuis plusieurs décennies auprés des acteurs de son territoire pour créer et promouvoir
I'écotourisme, le Parc national des Cévennes s'’investit depuis plusieurs années pour une transition du
tourisme. La randonnée est un atout majeur tant pour les visiteurs qui viennent découvrir le territoire
que pour ses habitants. Alors que la voiture est aujourd’hui la principale fagon utilisée pour se rendre
sur un départ de randonnée, 'EP-PNC souhaite identifier et promouvoir des sentiers de randonnées
accessibles par des transports en commun.

Il dispose pour cela d’'un outil majeur : la plateforme « Destination Parc national des Cévennes », oultil

Geotrek qui valorise 450 randonnées qualifiées a faire sur son territoire. https://destination.cevennes-
parcnational.fr/

Missions liées au poste

Le.la chargé.e dopération « mobilité touristique durable » doit produire un catalogue d’offre
de randonnées accessibles depuis un mode de transport en commun (train, bus) et proposer
des éléments de valorisation de cette offre.

Il.elle est placé.e sous I'autorité hiérarchique du chef de service Accueil et Sensibilisation.

Pour conduire ce travail, le.la chargé.e d’opération travaillera en lien étroit avec la chargée de mission
« tourisme durable » et le chargé de mission « transition énergétique » ainsi qu’avec la technicienne
en charge des activités de pleine nature. ll.elle s’appuiera aussi sur le réseau des offices du tourisme
du Parc national.

Le.la chargé.e d’opération « mobilité touristique durable » aura en charge notamment :
> lidentification d’'une offre de randonnées (de différentes durées) accessibles depuis un
transport en commun (rando pédestre, VTT, trail)
o achever le recensement existant sur I'ensemble du territoire, qualifier les conditions
d’accés en transport en commun,
o mobiliser le réseau des offices du tourisme pour renforcer la qualification de l'offre de
randonnée.
» lavalorisation de I'offre de randonnée identifiée

o engager des partenariats avec le réseau des Offices du tourisme, LIO, le comité régional
du tourisme et Lozére-tourisme et Gard-tourisme et la SNCF pour valoriser I'offre de
randonnées identifiée,

o identifier les acteurs de I'écotourisme qui pourraient valoriser cette offre : Mountain
Wilderness, Mollow, etc.,

o en lien avec le pdle communication de I'établissement, proposer des outils de valorisation
de I'offre de randonnées adaptés aux principaux partenaires.

» la conduite des tests / la valorisation de randonnées : afin que I'offre proposée soit la plus
adaptée possible a la réalité du randonneur, quelques actions de test d’accés aux randonnées
seront conduites. Ces actions pourront étre conduites avec des associations locales de
randonnée et serviront a la promotion de la randonnée bas carbone.

\ Compétences et aptitudes

e maitrise des outils informatiques de base (excel, navigation internet ...) et appétence pour
'usage des outils numériques. Une connaissance pratique du logiciel QGIS serait un plus,

e connaissance du territoire du Parc national des Cévennes,

e connaissances sur la pratique de la randonnée,

e rigueur et méthode,

e go(t pour la prise de contact et 'échange avec des acteurs diversifiés / aisance relationnelle,
e sens de 'organisation, esprit d’initiative et autonomie.

Appel a candidature poste Chargé.e d’opération « mobilité touristique durable » page 2/3



Statut, diplémes, expérience et niveau de formation souhaité
e Bac +2 dans le secteur du développement local, du tourisme ou de la communication,
e permis de conduire B.

| Disponibilité
Prise de poste envisagée le 02 avril 2024.

Modalités de dépot des candidatures

Les candidats adresseront une lettre de motivation, un curriculum vitae pour le 18 février 2024
au plus tard.
e par courriel, de préférence, avec accusé de réception a:
carine.thomas@cevennes-parcnational.fr
ou, le cas échéant,

e par courrier a I'attention de
M. le Directeur par intérim,
Parc national des Cévennes,
6 bis place du Palais
Florac
8400 FLORAC-TROIS-RIVIERES

Une premiére sélection des candidats se fera sur dossier.

La direction convoquera les candidats sélectionnés pour les auditionner au_début du mois
de mars 2024.

Pour toute information complémentaire, s’adresse a :
Mme Edwige de FERAUDY, responsable du Service Accueil Sensibilisation
edwige.de.feraudy@cevennes-parcnational.fr
06 77 97 92 18
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